SND & SNCD §

USDx] /2"/ /

SYNDHCAL

el NATIONAL
Lirae pmctianta s DES CADRES

DOUANES DES DOUANES

Union Syndicale des Douanes-FO

Comité de suivi des accords du 4 avril 2022

Jeudi 6 mars 2025
Notre expression

L’USD-FO était représentée par Salvatore LUNESU, Nicolas TREMOLLET et Laurent Théo JOLY

Sous la présidence de Mme Ployart, secrétaire générale de la DGDDI, entourée de ses équipes, cette réunion a été
I'occasion de faire le point sur les promotions, les concours, la retraite a forme active et le FACVA. Si des avancées
sont a noter, des inquiétudes persistent. Retour rapide sur les échanges et les enjeux a venir.

Promotions et Concours : des avancées, mais des inquiétudes persistantes

La DG a fait le point sur le bilan des promotions 2024 et les prévisions pour 2025. La transparence des données a
été saluée par les OS, en particulier I’'USD-FO, qui a reconnu les efforts faits pour clarifier les taux de promotion et
les perspectives d’évolution de carriére.

Cependant, plusieurs problématiques majeures ont été soulevées :

=>» Taux de promotion jugés trop faibles, en particulier pour les catégories B et C, ce qui nuit a 'attractivité et a
la fidélisation des agents de tous grades.

=>» Gestion interministérielle des grilles indiciaires trop rigide, limitant les marges de négociation pour
améliorer les parcours professionnels.

=>» Manque de perspectives en fin de carriére, notamment pour les catégories C et B.

L’USD-FO a insisté sur la nécessité de renforcer les volumes de promotion, d’étudier la possibilité d’assouplir
certaines régles de gestion (ex : promotion B en A, Insp a IR3) et de revoir I'impact des concours sur la gestion des
effectifs. L'administration a pris note... mais pour I'instant, rien de concret.

Concours au sein de notre administration: entre réussite et complexité
Le bilan des concours 2024 a révélé des points positifs que ’'USD-FO a salué :

v Une hausse du taux de présence aux épreuves écrites.

v Un niveau de sélectivité élevé, garantissant la qualité du recrutement.

v Le succes du Concours National a Affectation Régionale (CNAR) en catégorie C, qui pourrait étre étendu a
d’autres interrégions voire a la catégorie B.

Mais des zones d’ombre persistent :

X Un manque de souplesse dans la gestion des listes complémentaires, ce qui pénalise certains candidats.
x  Des difficultés d’accés pour les personnes en situation de handicap.

L’USD-FO a proposé d’améliorer la communication sur les régles des concours, de mieux accompagner les agents et
d’envisager une réflexion sur les critéres de sélection. L’administration a reconnu la nécessité de mieux informer et
d’optimiser I'accessibilité aux concours.
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La retraite a forme active de la surveillance

Concernant le régime de retraite des douaniers de la surveillance, les débats ont essentiellement porté sur la
portabilité du 1/5° qui demeure non fongible, c’est-a-dire propre a chaque administration. C’est un regret de I'USD-
FO et une revendication a porter pour le futur. Pour autant, il convient de rappeler les importants acquis obtenus
grace a cet accord : fin de la dégressivité a 60 ans et fin de la suppression du 1/5° a la limite d’age.

Fonds d’Amélioration du Cadre de Vie des Agents (FACVA) : un outil a mieux gérer

Le FACVA a été un sujet clé. La DG met en avant sa gestion, mais ’'USD-FO a relevé des zones floues :

L 4

*
L 2

Une enveloppe budgétaire 2024 presque totalement consommée, posant la question du financement des
projets.

Des retards dans I'engagement des fonds et des difficultés de lecture des fiches de synthese.

Un manque de clarté sur 'utilisation des reliquats budgétaires et sur les critéres de répartition des crédits.

L’USD-FO a demandé une meilleure planification et un suivi plus rigoureux des projets, avec un point d’étape a mi-
année pour s’assurer que les financements soient bien utilisés.

NOTRE ANALYSE GLOBALE DU COSUI

L’USD-FO reconnait certaines avancées, mais ne cache pas ses inquiétudes :

Difficultés budgétaires et réglementaires freinant les marges de manceuvre.
Pression accrue sur les agents, due a des réformes menées sans anticipation ni effectifs suffisants.
Manque de reconnaissance des problématiques liées aux carrieres longues et aux fins de carriére.

Propositions et revendications portées par |’'USD-FO :

Une négociation sur les volumes de promotion et les critéres de mobilité.

Une meilleure anticipation des concours et une gestion plus souple des listes complémentaires.

Une réflexion sur I"élargissement du Concours national a Affectation Régionale (CNAR) aux DI qui le
souhaitent ainsi qu’a la catégorie B.

Un GT Emplois et attractivité qui est une URGENCE vitale tant les collegues sont a bout par le rythme et
I’'entassement des réformes dans un contexte de suppression de la notion d’effectifs de référence qui
constituaient une garantie pour les directions et les services connaissant une forte rotation des effectifs.

Un suivi renforcé de I'utilisation du FACVA et une transparence accrue sur les budgets restants ; un nouvel
engagement de I'administration sur un cycle de discussion pour proroger la dotation DGDDI/Masse.

Un point d’étape sur le FACVA est prévu a la fin du printemps 2025. Par ailleurs, un groupe de travail sur les emplois
sera organisé tres prochainement pour approfondir les questions liées aux recrutements, a I'attractivité (cause
chére a I’'USD-FO) et aux concours. Enfin, une réunion technique dédiée au Handicap est prévue le 5 mai 2025.

L’USD-FO restera vigilante et mobilisée pour s’assurer que ces engagements se traduisent en actions concreétes.

Lisez, partagez, adhérez !
Contactez vos élus



https://www.usdfo.fr/page-contact

