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4- | es cotisations

L’ assiette de cotisation du régime est plus large que I’ as-
siette constituée par les primes (article 2 du décret du 18 juin
2004)

L’ article 2 du décret définit |e périmétre des droits suscep-
tibles d’ étre acquis.

I fait référence aux éléments de rémunération mentionnés
al’article L136-2 du code de la sécurité sociale, ce qui permet
de retenir un champ plus large que celui qui consisterait a se
limiter aux seuls éléments de rémunération soumis a CSG.

Les ééments de rémunération soumis a CSG pergus
par un fonctionnaire constituent donc une référence opé-
rationnelle quant a I’ assiette de cotisation au régime, mais
il importede vérifier, pour les éléments non soumisa CSG,
sils entrent ou non, dans la liste des rémunérations énu-
méréesal’article L 136-2 susvisé.

Le champ de la cotisation est donc particulierement large.

Par “ déments de rémunération de toute nature pergus ”, il
convient d’ entendre non seulement I’'indemnité de résidence, le
supplément familia de traitement, les primes et indemnités
diverses percues en raison des fonctions exercées, mais auss les
heures supplémentaires effectuées en raison de la qudification
acquise, lesavantages en nature, qu'il S agisse ou non delacontre-
partie d'une contrainte dans |’ exercice des fonctions, pour leur
vaeur fiscale déclarée, I’ intéressement, lorsgu'’ il existe, lesindem-
nités de jury de concours et de fagon générale toutes les indemni-
tés versées par des collectivités publiques, mais non soumises a
cotisation vieillesse. Ces édléments comprennent également I'in-
demnité complémentaire percue par les fonctionnaires placés en
cessation progressive d' activité,

Sont, par contre, exclus de |’ assiette de cotisation, les € é-
ments de rémunération dé§ja“ cotisés” : traitement indiciaire,
Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI), indemnités de sujé-
tion spéciale et éléments de rémunération recus au titre d’'une
activité lucrative privée.

En effet, les rémunérations de nature privée, autorisées par
dérogation au principe énoncé a I'article 25 de la loi du 13
juillet 1983 portant droits et obligations du fonctionnaire, telles
gue des vacations ou des rémunérations a |’ heure percues dans
le cadre d'interventions a caractere privé, n'entrent pas dans
I assiette de calcul des cotisations puisqu’ en principe ces rému-
nérations sont soumises a cotisation vieillesse du régime géné-
ral et des régimes complémentaires.

Aucune cotisation ne peut ére appliquée a titre rétroac-
tif pour racheter des points correspondant a des rémunéra-
tions accessoires ver sees antérieurement a 2005.

L’ assiette de cotisation du régime est plafonnée (article 2
du décret du 18 juin 2004)

L e plafond de cotisation est un plafond Iégal (article 76 de
laloi n° 2003-775 du 21 ao(t 2003) et r églementaire (article
2 du décret n° 2004-569 du 18 juin 2004). Il n'est donc pas
possible pour un bénéficiaire de cotiser au-dela de ce plafond,
par choix personnel.

- labase de calcul de la cotisation est plafonnée a20% du
traitement indiciaire brut total percu au cours de I'année
considérée,

- larégle de calcul de I'assiette cotisable est un “ calcul
mensuel cumulé glissant ” (la base de calcul est accumulée
mois par mois de facon glissante),

- letaux global de cotisation est fixé a 10% du montant

de I'assiette cotisable (5% sont a la charge du fonctionnaire
et 5% ala charge de I’employeur),

- la cotisation ala charge des fonctionnaires est déductible
de leurs revenus.

L e prélevement de |la cotisation salariée est opéré par I'em-
ployeur sur la rémunération du fonctionnaire.

La responsabilité des employeurs vis-a-vis des bénéfi-
ciaires du régime (articles 11 et 15 du décret du 18 juin 2004)

L’ employeur est au coaur du dispositif puisque les é éments
d'information qu'il transmet au gestionnaire du régime le sont
Sous sa propre responsabilité.

Ainsi,

- les employeurs effectuent le calcul et le versement des
cotisations auprées du gestionnaire du régime qui ne controle
pas le calcul,

- en cas d employeurs multiples, I’employeur qui verse le
traitement indiciaire le plus élevé a, en outre, lacharge de cen-
traliser les ééments de calcul,

- le gestionnaire du régime est responsable de la mise a
jour du compte de droits du bénéficiaire sur la base des coti-
sations cal cul ées et versées par |les employeurs sous leur entié-
re responsabilité,

- legestionnaire du régimeinformeles bénéficiair es sur
le nombre de points acquis.

Laresponsabilité du gestionnaire administratif est engagée
pour ce qui concerne la conversion des cotisations en points
ainsi qu'en termes de calcul des droits a pension. Toute
contestation portant sur ces points doit donc étre adressee au
gestionnaire du régime et non al’employeur.

Dans un souci de ssmplification des procédures et d’ écono-
mie pour le régime, I’ actif aura accés a son compte de droits
RAFP sur Internet. Il n'y aura pas de relevé individuel
“ papier " communiqué a I'actif. Ce service Internet devrait
étre disponible a partir de février 2006.

L'acquisition desdroits (articles 5 et 8 du décret du 18 juin
2004)

- L’employeur déclare et verse au profit du “ compte ” du
fonctionnaire, un montant de cotisations résultant du produit
du taux (10%) appliqué a I’ assiette (limitée a 20% du traite-
ment servant au calcul des droits).

- Le gestionnaire du régime convertit cette somme en
points :

L e nombre de points attribué chaque année a chaque béné-
ficiaire est égal au rapport entre les cotisations versees et la
valeur d’acquisition du point.

- Le montant de la rente annuelle versée est égal au produit
du nombre de points acquis par la valeur de service du point,
aprés application d' un bar éme actuariel modulant cette valeur
en fonction de I’ &ge de liquidation de la retraite additionnelle.

La fixation de la valeur d’acquisition du point et de la
valeur de service du point reléve des prérogatives du conseil
d’ administration de I’'ERAFP. Elle est indépendante de I’ &ge
du cotisant.




Lavolonté de faire en sorte que la valeur d’acquisition du
point soit indépendante de I’ &ge du cotisant répond ala pré-
occupation visant a instaurer une solidarité intergénérationnel -
le entre les cotisants au régime, quel que soit I'ége d’ entrée
dans le régime. Ainsi, une cotisation de 100 euros concernant
respectivement un fonctionnaire de 25 ans et un fonctionnaire
de 50 ans, produira, au titre d’ une méme année de versement,
le méme nombre de points.

La matéridisation des droits résulte de la déclaration
annuelle récapitulative des cotisations versees par |'em-
ployeur pour le compte de chague fonctionnaire identifié au
titre de I’année civile considérée. Cette déclaration est adres-
sée al'ERAFP avant le 31 mars de I’ année N+1. Cette décla
ration fait apparéitre le montant des cotisations versées au
régime pour chacun des bénéficiaires rémunérés.

Les droits sont acquis dés le premier euro cotise.

Le régime est totalement contributif et n’attribue des
points gratuits a quelque titre que ce soit.

A titreindicatif, pour la premiére année du régime, le mon-
tant des cotisations est estimé a 1,2 milliards d’ euros.

5- L'ouverture des droits

La retraite additionnelle est servie sous forme de rente
annuelle.

Toutefais, laretraite additionnelle est servie sousforme
de capital lorsque le nombre de points acquis au jour dela
liquidation est inférieur a un nombre de points correspon-
dant a une rente annuelle de 205 euros.

Le conseil d'administration de I' ERAFP définit les périodi-
cités de versement des rentes en fonction de leur montant.

Cette disposition n’aura de portée que dés lors que les
rentes annuelles auront atteint un certain montant, en tout état
de cause supérieur a 205 euros. Or, une telle situation ne se
rencontrera pas au titre de I’année 2005 et probablement pas
avant fin 2007, début 2008 compte tenu des droits susceptibles
d’ étre acquis pendant une période aussi limitée.

Les codts de gestion d’ un versement de rente selon un ryth-
me mensuel ont été jugés trop considérables concernant I’ en-
sembl e des rentes servies, en particulier durant toute la période
de montée en charge du régime et, au-dela, soit pour les fonc-
tionnaires dont |’ assiette de cotisation sera restée peu €levée
pendant la carriere, soit pour ceux qui disposeront d’ une pério-
de d' affiliation courte.

L’ ouverture des droits est soumise a double condition :

- le fonctionnaire doit étre agé de 60 ans.

Aing, les fonctionnaires dont la radiation des cadres et la
date d'effet de versement de la pension seraient intervenues
avant cet &ge ne pourront faire valoir leurs droits au régime
additionnel au mieux qu'acompter du 1# jour du mois qui suit
celui de leur soixantiéme anniversaire ;

- et &treadmisa un régime deretraite.

Le bénéficiaire doit liquider sa pension principale pour
pouvoir liquider sa pension additionnelle.

La liquidation des droits (détermination des droits et
calcul du montant) est subordonnée a une demande
expresse de la part du bénéficiaire.

Cette derniére peut étre formulée conjointement avec celle
de I’avantage principal, nonobstant la date de prise d’effet
demandée pour la retraite additionnelle ou séparément.

Le formulaire de demande de liquidation de la pension
civile comportera une ligne au titre de laguelle le fonctionnai-

re pourra faire connaitre la date a laquelle il souhaite que sa
retraite additionnelle prenne effet.

Lorsgue la demande de liquidation est présentée séparé-
ment, €lle est adressée directement al’ERAFP.

Laliquidation peut intervenir au-dela de I’ &ge de 60 ans ;
la valeur est alors majorée en fonction du nombre d’ années
écoulées entre 60 ans et I’ &ge effectif de départ a la retraite,
suivant un baréme actuariel établi par le conseil d' adminis-
tration de I'ERAFP.

Les agents retraités a 55 ans devront préciser dans leur
dossier de demande de liquidation une date prévisionnelle de
liquidation de la prestation RAFP ; cette date pourra étre
modifiée en tant que de besoin.

L'article 76 de laloi n°2003-775 a ouvert aux conjoints sur-
vivants et aux orphelins le bénéfice du régime additionnel.

Les droits des conjoints survivants sont déterminés en
fonction de la prestation versée au bénéficiaire de droit direct,
ou des droits qu'il aurait pu obtenir au jour de son déces.

En cas de pluralité de mariages, un régime de partage de la
réversion entre les différents conjoints est institué ; chacun des
conjoints survivants recevant une prestation au prorata de la
durée de son union avec le conjoint décédé. Ce partage est
opéré définitivement lors de la liquidation des droits du pre-
mier d’ entre eux qui en fait la demande.

Le versement d'une prestation spécifique est également
prévu en faveur des orphelins jusgu’'a ce qu'ils aient atteint
I’&ge de 21 ans.

Letaux gppliquéalaprestation deréverson et de 50% des droits
directs, celui gppliqué aux prestations de I orphelin est de 10%.

La prestation additionnelle de réversion est servie sous
forme de rente. Elle est versée sous forme de capital lorsgue
son montant au jour de sa date de prise d effet est inférieur a
205 euros. Ce montant S’ apprécie en valeur brute et par téte.

6- Les cotisations déductibles du revenu imposable

Le caractére non imposable des cotisations RAFP résulte
de I’ application de I’ article 83 du CGl.

En application de I article 83 1° du CGl, le montant net du
revenu imposable est déterminé en déduisant du montant brut
les cotisations de sécurité sociale ainsi que les cotisations au
régime public de retraite additionnel obligatoire.

Les cotisations au RAFP doivent donc étre exclues du
montant mensuel du revenu net imposable mais n’ont pas a
figurer sur une ligne de déduction fiscale dont I’ obligation
N’ existe pas pour les employeurs. En revanche, I'employeur
doit faire figurer sur le bulletin de traitement le montant
desretenues au titre du RAFP comme pour les autres coti-
sations de sécurité sociale.

Le montant annuel du revenu net imposable communiqué
par I’ employeur étant établi - déduction déja réalisée des coti-
sations de sécurité sociale — il n'y a pas lieu, pour le fonc-
tionnaire, de procéder a un calcul de ce montant pour le
porter sur sa déclaration de revenus.

Un guided’ application du décret n°2004-659 du 18 juin 2004
est en ligne sur le Stewww.fonction-publiquer etr aitesgouv.fr

Il a pour objet d'expliciter les moddités d' application des 15
premiers articles de ce décret qui concernent les droits des fonc-
tionnaires et les relations avec les employeurs et gpporte des préci-
sions concernant certains cas particuliers (fonctionnaires en posi-
tion de détachement, employeurs multiples, révison desdroits....).

Le site Internet de la RAFP (www.rafp.fr) peut égale-
ment étre consulté.
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