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RESUME : I’ESSENTIEL DU BI

> Le nouveau dispositif d’entretien professionnel tend a introduire plus de souplesse dans
I’évaluation des agents.
© Un bilan affiné devra cependant étre effectué lorsque I’ensemble des chiffres auront été

communiqués par I’administration, apres que tous les recours auront été examinés.

© Un point exhaustif devra étre effectué avant la 1" CAPC de recours programmée début
décembre.
> Toute extension de ce dispositif a d’autres catégories (B et C) apparait, en toute hypothese,

prématurée.




Bilan de ’expérimentation de I’entretien professionnel aux agents
de catégorie A en 2009

En complément du groupe de travail Mutation du 18 septembre 2009, la direction générale a donné
des indications quant au bilan de I’expérimentation de l’entretien professionnel aux agents de

catégorie A en 2009.

Pour rappel, la loi n® 2007-148 du 2/02/07 et le décret d’application n°2007-1365 du 17/09/07 ont
notamment instauré I’entretien professionnel, la mise en place d’un recours gracieux portant sur les
appréciations phraséologiques, la possibilité d’obtenir 1, 2 ou 3 mois de réduction, un systeme

permettant de récompenser (en théorie) jusqu’a 70 % des agents contre 50 % auparavant...

A titre d’illustration, s’agissant des inspecteurs, les statistiques suivantes ont été communiquées :

Nombre d'agents concernés 2250
Pourcentage d'agent ayant obtenu une réduction 58,26 %
Pourcentage d'agent ayant obtenu 3 mois de réduction 12,71 %
Pourcentage d'agent ayant obtenu 2 mois de réduction 10,06 %
Pourcentage d'agent ayant obtenu 1 mois de réduction 35,49 %
Nombre d'agent ayant obtenu la note d'alerte 1
Nombre d'agent ayant obtenu une majoration de 1 mois 1

Commentaire du SNCD : le nouveau systeme a donc apporté plus de souplesse sans aboutir a
un saupoudrage puisque 58,26 % des agents contre 50 % auparavant ont donc bénéficié d’au

moins un mois de réduction d’avancement.

Nombre de recours sur la cadence d'avancement en CAPL 29
Nombre de recours sur les appréciations en CAPL 1
Recours gracieux préalable 11
Demandes ayant abouti favorablement 4

Commentaire du SNCD : ces chiffres sont vraisemblablement inexacts puisque incomplets en

raison des délais de recours non encore échus.

=> Nous demanderons qu’un point exhaustif soit réalisé avant la 1°*¢ CAPC de recours prévue le
3 décembre 2009.




En tout état de cause, il était inenvisageable de disserter sur une éventuelle extension du
dispositif aux agents de catégorie B et C, en I’absence d’un vrai bilan consolidé de

I’expérimentation réalisée. Un groupe de travail spécifique sera donc programmé.




COTISATIONS 2009

- Inspecteurs-€leve et ingénieurs-stagiaires Gratuit -IR2 du 1" au 3¢ échelon 189 €

- Inspecteurs 1 au 3¢ échelon . g)Sde; ge a‘;je égeh?l?]nl igg 2
- Ingénieurs 1* échelon - es | et 2 échelons

- Directeurs des labos cl. normale des 6¢ et 7¢ éch. 189 €
- Inspecteurs 4° et 5¢ échelons

- Ingénieurs 2° et 3¢ échelons

-IR1 du 1¢ au 3¢ échelon

-IP1 du 17 au 3¢ échelon
- Inspecteurs 6° et 7¢ échelons -DSD 2 des 3¢ et 4¢ échelons
- Ingénieurs 4¢ et 5¢ échelons

: & ot O échel -DSD 2 des 5¢ et 6° échelons 204 €
- Inspecteurs & et 9° échelons CSC 3 e

gEiens & Cuislon - Directeurs des laboratoires de classe supérieure 204 €

-DSD 1 tous échelons 214 €
- Directeurs des laboratoires de cl. exceptionnelle 214 €

- Inspecteurs 10° et 12° échelons
-IP2 des 17 et 2¢ échelons

- Ingénieurs 7¢ et 8 échelons

- Directeurs labos cl. normale 1¢ et 2¢éch. -CSC 2

-1R3 du 1 au 3¢ échelon -CSC 1 ‘ B
- IP2 des 3¢ et 4¢ échelons - Administrateur civil

- Directeurs labos cl.normale 3¢ au 5¢ éch. - Retraité
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