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LA FRANCE TRAVAILLERAIT-ELLE VRAIMENT MOINS

QUE SES VOISINS EUROPEENS ?




Pays-Bas
- Temps de travail hebdomadaire: 37 heures (36 heures par convention pour la moitié
des salariés) ;

- Durée hebdomadaire moyenne / base temps plein : 40,8 heures ;
- Ensemble des emplois : 29,2 heures.

Pologne

- Durée moyenne de convention : 40 heures ;

- Durée hebdomadaire de travail/base temps plein : 42,9 heures ;
- Ensemble des emplois : aucun chiffre donné.

Suede

- Durée moyenne de convention : 38,8

- Durée moyenne hebdomadaire /base temps plein 41,1

- Ensemble des emplois : 29 heures

La durée conventionnelle moyenne de temps de travail dans I'UE est de 38,6 heures par semai-
ne. Le 10 juin dernier a été adoptée la durée moyenne maximale du temps de travail hebdomadaire
dans I'Union européenne, qui est de 48 heures, y compris les heures supplémentaires (disposition de
la directive sur I'aménagement du temps de travail ("opt-out individuel") qui permet aux travailleurs qui
I'acceptent de ne pas étre tenus par la limite maximale des 48 heures hebdomadaires). Les employés
qui souhaitent déroger a cette norme pourront apres accord, travailler jusqu'a 60 ou 65 heures par
semaine au maximum. Le Parlement européen doit maintenant voter sur la révision de la directive.
L'accord du salarié est nécessaire a la transgression de la durée maximum moyennant quoi on peut
aller jusqu'a 65 heures sur des périodes particulieres.

Mais le plus significatif est de voir qu'en France, alors que beaucoup de monde polémique sur
la productivité et la durée du temps de travail, a une demi-heure de plus ou de moins, le temps de

travail effectif est globalement le méme partout en Europe.

Les travailleurs des pays avec une limite de 48 heures travaillent en moyenne 41,3 heures par
semaine, tandis que ceux des pays avec une limite comprise entre 38 et 40 heures travaillent 41,55
heures, soit 15 minutes de plus.

Le nombre de jours fériés varie énormément dans les Etats membres, oscillant entre 18 jours pour
Chypre et la Slovénie, a 9 jours au Royaume-Uni, en Allemagne, en Espagne et aux Pays-Bas.

Le tableau ci-dessous offre une vue d’ensemble de la durée conventionnelle moyenne de temps
de travail dans les Etats membres, de la durée maximale autorisée et du nombre d'heures travaillées
chaque semaine par les Européens ayant un emploi a plein temps. Le nombre de jours fériés par pays
est également indiqué.

* La durée annuelle indiquée est calculée sur la base d’une année type de 52 semaines (soit 364 jours, dont 104 jours de week-
end) et en considérant que tous les jours fériés tombent systématiquement un jour ouvré.

SOURCES :

Ministére du travail, des relations sociales et de la solidarité / Etudes / Recherche Statistiques
de la DARES / Statistiques Durée du travail

INSEE, La France en fait et chiffres, Temps partiel et durée du travail hebdomadaire dans
['Union européenne, Source : Eurostat.

EUROSTAT, extraction du 26/01/08



Pays

Durée conventionnelle
moy. de temps de travail

Durée max autorisée du
temps de travail

Nbr d’heures travaillées par
semaine (temps plein)

Nbr de jours fériés
par an

Allemagne

37

48

41,7

9

Autriche
—
I

38,8

40

44,1

13

Belgique

38

48

37,6

12

Chypre

[]

38

48

41,8

17

Danemark

37

48

11

Espagne

40

9

Estonie

40

12

40

14

48

11

48

13

48

12

48

11

48

11

40

11

48

10

48

11

48

14

48

9

40

12

40

12

40

12

48

9

40

15

40

18

40

11




RENCONTRE AVEC LE DIRECTEUR DU SERVICE COMMUN

DES LABORATOIRES : ENCORE BEAUCOUP D'INCERTITUDES




2- "avenir du SCL

2.1- La spécialisation

Le Directeur du SCL a pour objectif de consolider les acquis de la fusion et ne considere pas per-
tinent de rationaliser plus fortement les laboratoires. Mais il pense qu’il n’est pas interdit d'imaginer
tout recentrage d’activités nécessité soit par la perte de compétence humaine soit par le non-rempla-
cement d’instrumentation lourde.

2.2- Le statut de LNR

Nous demandons que ce sujet soit débattu entre les cadres responsables des activités concernés
par le statut de laboratoire national de référence (Réglement CE/2004/882). Il est urgent de faire |’état
de ce que cela induit et d’interpeller en conséquence notre hiérarchie sur le risque de ne pas pouvoir
répondre a |"attente communautaire. Nous avons rappelé que ce point est maintenant une clé d’audit
dans les évaluations OAV. A moyens constants, nous ne pouvons assurer ces missions en plus de celles
d’analyses, expertises, appuis techniques et recherches.

2.3- Pérennité de l"accréditation COFRAC

Les exigences spécifiques du COFRAC pesent de plus en plus lourdement sur |"organisation des
laboratoires et sur les colts d’audits. Une fois de plus, nous sensibilisons le Directeur des laboratoires
sur la nécessité de dégager de la ressource pour assurer la pérennité de nos accréditations. Nous avons
rappelé que le laboratoire de contrdle officiel a vocation a étre accrédité sur I'ensemble de ses pres-
tations analytiques. Ce point nécessite une accréditation en portées flexibles, ce qui induit des travaux
de validation pour lesquels nous n’avons pas forcément les ressources adaptées.

2.4- La Révision Générale des Politiques Publiques (RGPP)

Le Directeur du SCL a affirmé que les laboratoires n’étaient concernés par la RGPP. Ce point a
été confirmé par la DGCCRF. Le fait d’avoir géré une fusion des laboratoires explique la position des
ministres.

2.5- Le contrat d’objectifs

Afin de pouvoir mettre en place une politique de suivi de performance sur la base d’objectifs, un
ensemble d’indicateurs doit étre élaboré puis approuvé. A cette fin, un état des lieux va étre mis en
place rapidement soit a partir d'un questionnaire soit a partir d'un questionnaire et d'un audit sur site
assuré sur juillet et aoGt 2008. Les laboratoires retenus dans ce dernier cas sont les laboratoires de
Pessac, Marseille, Lyon, des Antilles et de la Réunion.

Une autre rencontre est prévue avec le directeur du SCL avant la fin de I’année.

D’ici la sera organisée par la Fédération une réunion d’échanges entre les adhérents cadres de
laboratoire du SNCDGCCREF et du SNCD , afin de préparer une rencontre avec le Secrétaire Général
du Ministere.
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