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Réunion Technique Handicap du Lundi 5 mai 2025

Notre Compte-Rendu

Pour I’'USD-FO, I'inclusion se construit avec lucidité.
Elle s’incarne quand chacun peut avancer a sa juste place.

INibil de nobis, sine nobis.
Rien sur nous sans nous.

Devise popularisée par le mouvement international des droits des personnes handicapées, adoptée par les Nations Unies en
2004 dans le cadre de la Convention relative aux droits des personnes en situation de handicap.

L’USD-FO était représentée par Emmanuelle PERGENT, Anne-Marie VAUDOUR & Robin CELLARIER

Recruter autrement, ouvrir a tous les talents

La DG annonce un taux de 6,59 % de personnes en situation de handicap.
Ce chiffre cache une réalité plus rude : 53 colléegues en moins dans les effectifs. Le taux reste conforme, mais il
progresse mécaniquement a cause de la baisse globale des recrutements.

L’USD-FO ne veut pas un indicateur flatteur. L'USD-FO veut un accés réel a 'emploi. Le recrutement doit s’ouvrir
davantage a tous les niveaux et dans toutes les filieres. L’'USD-FO rappelle que le vivier existe ! Encore faut-il le
solliciter avec des concours adaptés et des jurys formés.

135 collégues en situation de handicap ont été recrutés en contrat depuis 2017.
Le vivier est réel. Il ne manque que la volonté de le faire grandir.

Accueillir, accompagner, faire tomber les peurs

Trop de collegues ne déclarent pas leur handicap par peur d’'étre écartés ou mal orientés.

La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) est encore percue comme un risque.

Le droit & la RQTH doit devenir un réflexe et non une inquiétude.

L’accueil d’'un agent en situation de handicap ne peut plus dépendre du volontarisme local. Il faut des
procédures claires, des interlocuteurs identifiés et un accompagnement digne.
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Les référents handicap jouent un réle pivot...mais leur mission reste souvent floue, sans moyens et sans cadre. La
DG évoque la structuration d’un réseau national : c’est un signal. Il faut maintenant des moyens a la hauteur de ce
role pivot.

Aussi, I'USD-FO demande une formation certifiante, une fiche de poste et du temps dédié. Leur engagement ne doit

plus reposer sur la débrouille et la bonne volonté.
IS0

SNCD-FO

h
www.sncd.infio ',3."-‘_} 09 63 43 59 87

SND-FO

0147 70 31 21 @ www.fodouanes. fr
46 rue des

Petites Ecuries
@ fodouanes@gmx.fr 75010 PARIS sncd. siegeidouanes. finances gowy. fr




SND & SNCD §

\® v
USD~ j& Tl

NATIONAL
DES CADRES

Lirsns Spmutrimhe s

DOUANES DES DOUANES

Union Syndicale des Douanes-FO

Maintenir dans I’emploi, sans rupture ni silence

Le maintien dans I'emploi ne doit pas étre une course d’obstacles. Les circuits sont flous, les réponses lentes, les
solutions parfois improvisées. Un retour aprés arrét ne peut se faire sans entretien, sans lien avec la médecine de
prévention, ni sans suivi RH.

- L'USD-FO sollicite la désignation d’un interlocuteur unique par péle RH.

Le FIPHFP (Fond pour I'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique) propose des prestations et
finance en partie les dispositions prévues dans I'accord ministériel sur le handicap pour la période 2024 - 2026.
La Mission handicap apporte aussi son soutien financier. La douane doit pouvoir compter pleinement sur les aides
de ces deux acteurs.

- Pour I’'USD-FO, maintenir un agent dans I'’emploi, c’est préserver ses droits, ses compétences et sa dignité.

Donner une vraie chance a toutes les carriéres

Trop de collégues restent cantonnés aux filieres “accueillantes”. Or le handicap n'interdit pas la compétence, ni
I'ambition. L’accés aux concours, a la formation, a la mobilité doit étre garanti pour tous.

L'expérimentation de détachement promotionnel C vers B est reconduite en 2025. Mais aucune visibilité n’est
donnée pour 2026 ou pour I'élargissement a d’autres grades.

v La DG réfléchit a étendre le détachement aux promotions de B vers A. C'est une voie prometteuse. Il est
temps d’aller au bout.

- L'USD-FO exige sa pérennisation et son extension. L'inclusion passe aussi par la reconnaissance
professionnelle et les parcours de carriere.

Agir pour toutes et tous : ensemble

Ce texte s'adresse a toutes et tous.

A celles et ceux qui vivent le handicap, au quotidien, souvent dans le silence.

A celles et ceux qui accompagnent, soutiennent, relaient, sans toujours savoir comment.

Et a celles et ceux qui pensent ne pas étre concernés, mais dont chaque geste, chaque regard, chaque choix fait la
différence.

Parce que l'inclusion ne se décréte pas : elle se vit, elle s’apprend, on la respecte.
Elle ne se construit jamais sans vous. L'USD-FO porte ces convictions.

INibil de vobis, sine vobis
Rien sur vous, sans vous

Lisez, partagez, adhérez !
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